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ที่มา 
 ตามที่รัฐบาลไดป้ระกาศปรับขึน้อัตราค่าจ้างขัน้ต่่าทั่วประเทศ และให้มีผลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 เปน็ต้นไป 
ชมรมฯ ไดร้ับการสอบถามจากสมาชิกของชมรมฯ ผ่านการประชุมประจ่าเดือน ซึ่งสมาชกิส่วนใหญ่มีความต้องการทราบ
ทิศทางและแนวโน้มของสถานประกอบการในภาคอุตสาหกรรมการผลิต เพื่อที่จะได้น่าข้อมลูมาใช้พิจารณา วิเคราะห์และ
น่าเสนอแนวทางในการบริหารจัดการค่าตอบแทนส่าหรับพนักงานภายในองคก์รให้เกิดความเป็นธรรมภายใน และสร้างความ
เป็นธรรมภายในต่อการดึงดูดบุคลากรใหเ้ข้ามาร่วมเป็นส่วนหนึ่งขององค์กร  

จากสถานการณ์เบื้องต้นที่ได้กล่าวมา ชมรมผู้บริหารบุคคลธุรกจิอุตสาหกรรม (MAC+) ซึ่งเป็นองค์กรวิชาชีพ ด้าน
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ได้ตระหนักถงึผลกระทบต่อองค์กรธุรกิจเมื่อการปรับอัตราค่าจ้างขั้นต่่า มีผลใช้บังคบั 
จึงได้ด่าเนินการจัดส่ารวจและรวบรวมข้อมูลในเชิงปริมาณเพื่อน่ามาศึกษาถึงข้อเท็จจริงของสถานการณ์ ว่ามีทิศทางและ
แนวโน้มที่จะเกดิผลกระทบในด้านใดเกิดขึ้นบา้ง ทั้งนีข้้อมูลจากการส่ารวจที่ได้ ชมรมฯ จะน่าไปใช้เพื่อเป็นแนวทางในการ
วิเคราะห์คาดการณ์ การวางแผนด้านงบประมาณขององคก์ร ในการด่าเนินมาตรการของภาคธุรกจิ ชมรมฯ ได้จัดส่ารวจไปเมื่อ
วันที่ 2 - 9 กันยายน 2565 โดยการส่ารวจครั้งนี้มีองค์กรให้ความสนใจร่วมตอบแบบส่ารวจเปน็จ่านวน 181 องค์กร และเพื่อให้
ข้อมูลเป็นที่น่าเชื่อถือ ชมรมฯ ได้พิจารณาตรวจสอบข้อมูลตามหลักเกณฑ์ที่จะต้องมีการตอบครบถ้วนสมบูรณ์ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 80 ของข้อค่าถามทั้งหมด ซึ่งคัดกรองข้อมูลที่มีคุณภาพได้รวมทั้งสิ้นจา่นวน 165 องค์กร ล่าดับถัดไปชมรมฯ  
จะน่าเสนอข้อมลูผลส่ารวจเรียงตามล่าดับข้อคา่ถาม ตามรายละเอียด ดังนี้   
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รายละเอียดผลการส ารวจ 
 
 

1. ข้อมูลทั่วไปของผู้ร่วมตอบแบบส ารวจ 
 
 

จ่านวนผู้ร่วมตอบแบบสอบถาม (แห่ง) 

ร่วมตอบ ค่าตอบไม่สมบูรณ์ ค่าตอบสมบูรณ์ 
181 16 165 

 
 

2. สัญชาตธิุรกิจที่ร่วมตอบแบบส ารวจ (20 สัญชาต)ิ ….. จากผู้ร่วมตอบ 165 องค์กร 
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3. ประเภทธุรกิจที่ร่วมตอบแบบส ารวจ (12 ธุรกิจหลัก + กลุ่มประเภทอื่น ๆ) 
    

 
 
 
4.ขนาดประชากรขององค์กรที่ร่วมตอบแบบส ารวจ 
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5. บทบาทหน้าที่ของผู้ร่วมตอบแบบสอบถาม 
 

   
   
        
 

6. สถานประกอบการของผู้ที่ตอบแบบส ารวจตั้งอยู่ในพืน้ที่จังหวัดใด 
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7. ปัจจุบัน (ป ี2565) สถานประกอบการของผู้ที่ร่วมตอบแบบส ารวจ มีผลประกอบการเป็นอย่างไร 
    เมื่อเปรียบเทียบกับปี (2564) ที่ผ่านมา 
 

 
 
 
 
 

8. ราคาสินค้าอุปโภคบริโภคที่สูงขึน้จากภาวะเงนิเฟ้อ และราคาพลังงานที่สูงขึน้ ส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่     
    ของพนักงานในสถานประกอบการของผูท้ี่ร่วมตอบแบบส ารวจในระดับใด 
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9. ปัจจุบันสถานประกอบการของท่านผูท้ี่ร่วมตอบแบบส ารวจ ด าเนินกิจกรรมการผลิตในลักษณะใด 
 

 
 
 
 
 
 

10. สถานประกอบการส่วนใหญ่ทราบถึงสญัญาณการปรับค่าจา้งขั้นต่ ามาอย่างต่อเนื่อง และได้คาดการณ์ตัวเลข 
     สัดส่วนเพื่อวางงบประมาณไว้ล่วงหนา้ จากการประกาศปรับขึ้นอัตราค่าจ้างขัน้ต่ าในจังหวัดที ่
     สถานประกอบการของท่านตั้งอยูน่ั้น เป็นไปตามทีส่ถานประกอบการของทา่นคาดการณ์หรือไม่ 
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11. สถานประกอบการของผู้ที่ร่วมตอบแบบส ารวจ ก าหนดวิธีการปรับค่าจา้งขั้นต่ าในลักษณะใด 
 

 
 
 

 

12. การที่รัฐบาลประกาศปรบัอัตราค่าจ้างขั้นต่ าในวนัที่ 1 ตุลาคม 2565 ส่งผลกระทบต่อกรอบระยะเวลาในการ 
     ด าเนินการปรับขึ้นอัตราค่าจ้างประจ าปี (การประเมินผลการปฏบิัติงาน) ของสถานประกอบการของผู้ที ่
     ร่วมตอบแบบส ารวจหรือไม ่
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13. สถานประกอบการของผู้ที่ร่วมตอบแบบส ารวจมีแนวโน้มในการพจิารณาปรับ Starting Rate หรือไม ่
14. สถานประกอบการของผู้ที่ร่วมตอบแบบส ารวจมีแนวโน้มในการพจิารณาปรับ โครงสร้างเงินเดือน หรือไม่ 
 

 
 

ขอขอบพระคุณ ผู้ร่วมตอบแบบส่ารวจ ทั้ง 165 องค์กร ที่ช่วยตอบแบบส่ารวจในครั้งนี้ ชมรมฯ หวังเป็นอยา่งยิ่งว่าข้อมูล

ในประเด็นที่ด่าเนินการส่ารวจ จะเป็นประโยชน์แก่ท่าน ในการน่าไปใชใ้นการศึกษา วิเคราะห์ เพื่อวางแผนในการก่าหนดทิศ

ทางการบริหารจัดการองคก์รเพื่อน่าไปสู่แนวทางการปฏิบัติให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

ชมรมฯ ขอส่งก่าลังใจให้เพื่อนในสายอาชีพนักทรัพยากรมนุษย์ ใช้ความรู้ความสามารถ ในการบริหารจัดการให้องค์กร

สามารถด่าเนินการในเรื่องการบริหารจัดการอตัราค่าตอบแทนขององค์กรใหส้อดคล้องกับแนวทางของรัฐบาล และรักษา

ความสามารถของธุรกิจได้ต่อไปในสถานการณ์ปัจจุบันทีย่ากล่าบากและมีความท้าทายจากปจัจัยด้านต่าง ๆ เพื่อที่ท่านจะได้

ไปส่วนส่าคัญในการน่าองค์กรไปสู่เป้าหมายและประสบความส่าเร็จต่อไป  ท้ายที่สุดนี้ ชมรมฯ  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับ

ความร่วมมือจากเพื่อนนักทรัพยากรมนษุย์ เชน่นี้อีกในโอกาสต่อ ๆ ไป ขอขอบคุณทุกท่านเปน็อย่างสูง 

 


