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ที่มา 
 ตามที่รัฐบาลได้ประกาศผ่อนปรนมาตรการเฝ้าระวังการแพร่ระบาดของสถานการณ์ Covid-19 และลา่สุดได้มีการ
ประกาศยกเลิกมาตรการต่าง ๆ ตามทีท่ราบโดยทั่วกนัแล้วนัน้ ชมรมฯ ได้เฝา้ติดตามสถานการณ์การบริหารจัดการเกี่ยวกับ
มาตรการของสถานประกอบการในอุตสาหกรรมการผลิต มาโดยตลอดเพราะเนื่องจากเปน็สถานประกอบการที่มีการใช้ก าลัง
แรงงานที่ถือเป็นกลุ่มใหญ่ สมาชิกชมรมฯ ส่วนใหญ่ในหลาย ๆ สถานประกอบการ มีแนวโน้มที่จะปรับลด หรือยกเลิก
มาตรการเฝ้าระวังที่ปฏิบตัิกันมาตั้งแต่ช่วงที่มีการระบาด แต่การด าเนินการตัดสินใจดงักล่าวนั้น จ าเป็นต้องมีข้อมูลของ
สถานการณ์ภายนอกองค์กร มาประกอบการพิจารณาเพื่อ การศึกษา วิเคราะห์ เปรียบเทียบ ให้แก่คณะผู้บริหารองค์กรใช้ใน
การก าหนดแนวทางในอนาคตอันใกล้ 

จากสถานการณ์เบื้องต้นทีไ่ด้กลา่วมา ชมรมผู้บริหารบุคคลธุรกิจอุตสาหกรรม (MAC+) ซึ่งเป็นองค์กรวิชาชีพ ด้าน
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ไดต้ระหนักถึงความส าคัญในเร่ืองนี้ ขององค์กรธุรกิจ ที่ต้องการพิจารณาปรับ ลด 
ยกเลิก มาตรการเฝ้าระวังลงหลังจากสถานการณ์การแพร่ระบาดลดลงอย่างต่อเนื่อง ชมรมฯ จึงได้ด าเนินการจัดส ารวจและ
รวบรวมข้อมูลในเชิงปริมาณเพือ่น ามาศึกษาถึงข้อเท็จจริงของสถานการณ ์ ว่าในองค์กรภาคอตุสาหกรรมการผลิตมีแนวโน้มที่
จะด าเนนิการในเร่ืองนี้อย่างไร ทั้งนี้ข้อมูลจากการส ารวจทีไ่ดม้า ชมรมฯ จะใช้เพื่อเป็นแนวทางในการวิเคราะห์คาดการณ ์
วางแผนในการประกอบการพิจารณามาตรการของภาคธุรกิจ ชมรมฯ ได้จัดส ารวจไปเมื่อวันที่ 13 - 22 มีนาคม 2566 โดยการ
ส ารวจคร้ังนี้มีองค์กรให้ความสนใจร่วมตอบแบบส ารวจเปน็จ านวน 140 องค์กร และเพื่อให้ข้อมูลเป็นที่นา่เชื่อถือ ชมรมฯ  
ได้พิจารณาตรวจสอบข้อมูลตามหลักเกณฑ์ที่จะต้องมีการตอบครบถ้วนสมบูรณไ์ม่น้อยกว่า รอ้ยละ 80 ของข้อค าถามทั้งหมด 
ซึ่งคัดกรองข้อมูลที่มีคุณภาพไดร้วมทั้งสิ้นจ านวน 123 องค์กร ล าดับถัดไปชมรมฯ จะน าเสนอข้อมูลผลส ารวจเรียงตามล าดบั
ข้อค าถาม ตามรายละเอียด ดังนี้   
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รายละเอียดผลการส ารวจ 
 
 

1. ข้อมูลทั่วไปของผู้ร่วมตอบแบบส ารวจ 
 

จ านวนผู้ร่วมตอบแบบสอบถาม (แห่ง) 
ร่วมตอบ ค าตอบไมส่มบรูณ ์ ค าตอบสมบูรณ ์

140 17 123 
 

2. สัญชาติธุรกิจที่ร่วมตอบแบบส ารวจ (15 สัญชาติ) ….. จากผู้ร่วมตอบ 123 องค์กร 
 

  
 

3. ประเภทธุรกิจที่ร่วมตอบแบบส ารวจ (8 ธุรกิจหลัก + กลุ่มประเภทอ่ืน ๆ) 
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4.ขนาดประชากรขององค์กรที่ร่วมตอบแบบส ารวจ 
 

  
   
 

 
 

5. บทบาทหน้าที่ของผู้ร่วมตอบแบบสอบถาม 
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6. สถานการณ์ปัจจุบันองค์กรของผู้ตอบแบบส ารวจ มีสัดส่วนการเจ็บป่วยของ “พนักงาน” ด้วยโรค Covid-19  
    ในปริมาณใด เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2565 ( ในปีท่ีผ่าน ) 

 
 

7. องค์กรของผู้ตอบแบบส ารวจ มีแนวทางปฏิบัติอย่างไร หลังจากที่รัฐบาลได้ประกาศลดระดับมาตรการเฝ้าระวัง   
    และป้องกัน Covid-19 
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8. ปัจจุบันองค์กรของผู้ตอบแบบส ารวจ ด าเนินการ ป้องกัน เฝ้าระวัง การแพร่ระบาดของ Covid-19  
    ด้วยวิธีการใด (ตอบได้ตามความเป็นจริง...ตอบได้มากกว่า 1 ค าตอบ) 
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9. ในอนาคตอันใกล้ ท่านคาดการณ์ว่า องค์กรของท่าน มีแนวโน้มในการด าเนินการอย่างไร 
    ต่อมารการ COVID - 19 
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10. กรณีที่องค์กรของผู้ตอบแบบส ารวจ มีแนวโน้มจะยกเลิกมาตรการป้องกัน Covid – 19  
     ท่านคาดการณ์ว่า องค์กรของท่านจะประกาศยกเลิกในช่วงเวลาใด 
 

 
 
 

ขอขอบพระคุณ ผู้ร่วมตอบแบบส ารวจ ทั้ง 123 องค์กร ที่ช่วยตอบแบบส ารวจในครั้งนี้ ชมรมฯ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าข้อมูล

ในประเด็นที่ด าเนนิการส ารวจ จะเป็นประโยชน์แก่ทา่น ในการน าไปใช้ในการศึกษา วิเคราะห์ เพื่อวางแผนในการก าหนดทิศ

ทางการบริหารจัดการองค์กรเพื่อน าไปสู่แนวทางการปฏิบัติให้สอดคล้องกับสถานการณป์ัจจบุัน 

ชมรมฯ ขอส่งก าลังใจให้เพื่อนในสายอาชีพนักทรัพยากรมนุษย ์ใช้ความรู้ความสามารถ ในการบริหารจัดการให้องค์กร

สามารถด าเนินการในเร่ืองมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของ Covid-19 ในสถานประกอบการไปสู่เป้าหมายขององค์กร

และประสบความส าเร็จร่วมกัน  ท้ายที่สดุนี้ ชมรมฯ  หวังเป็นอย่างยิ่งวา่จะได้รับความร่วมมือจากเพื่อนนักทรัพยากรมนุษย์ 

เช่นนี้อีกในโอกาสต่อ ๆ ไป ขอขอบคุณทุกท่านเปน็อย่างสูง 

 


