
 

สาํรวจและวเิคราะห ์ณ เดือนสงิหาคม 2564               โดยนายศภุกร เผ่าดี ประธานท่ีปรกึษา 

               ชมรมบรหิารบคุคลธุรกิจอตุสาหกรรมยานยนตแ์ละชืน้สว่น(MAC) 1 

ความเร็วของการฉีดวัคซีน กับการสรางภูมิคุมกันใหกับ  

“นายจาง” และ “ลูกจาง”  

ในภาคอตุสาหกรรมการผลิต 
 

โดย : ชมรมบริหารบุคคลธุรกิจอุตสาหกรรมยานยนตและช้ินสวน 

Management Automotive Club (MAC) 
 

นายศุภกร เผาดี 

ประธานที่ปรึกษาชมรมฯ 

081-9459897 

 

 

ที่มาของปญหา 

 สถานการณการแพรระบาดของ Covid-19 ท่ีมีผลตอประชากรโลก ตั้งแตป 2019 ถึง ปจจุบัน สงผลตอการบริโภคท้ัง

ภาคเอกชนและภาคประชาชน มีความกังวลและเกิดการชะลอตัว เพราะไมม่ันใจตอสถานการณการแพรระบาดของ Covid-19 สงผล

กระทบตอเศรษฐกิจและตัวเลขอัตราการดําเนินธุรกิจในป 2020 ซ่ึงพบวาตัวเลขของประเทศท่ีมีความสําคัญทางเศรษฐกิจ 4 ประเทศ  

มีตัวเลขอัตราการเติบโตลดลงอยางเห็นไดชัดเม่ือเปรียบเทียบกับตัวเลขอัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจในป 2019 ขอมูลพบวา 

ในป 2020  ประเทศสหรัฐฯ มีอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจติดลบท่ี  -3.5% , กลุมประเทศยุโรโซน มีอัตราติดลบท่ี -6.8% ,  

ประเทศญี่ปุน มีอัตราติดลบท่ี -4.8% และประเทศจีน เติบโตท่ี 2.3% แตก็ยังต่ํากวาตัวเลขการเติบโตในป 2019 ท่ีเติบโตถึง 6.1% 

สําหรับประเทศไทยมีตัวเลขอัตราติดลบท่ี -7.8% (การวิเคราะหโดย EIC จากขอมูลของสํานักวิจัยตางประเทศ, 2564)   

ในป 2021 เศรษฐกิจจะไมชะลอตัวลงมากกวาป 2020 เปนผลมาจากการท่ีมีแนวโนมการสงออกท่ีขยายตัวอยางมีนัยสําคัญ

ตามการฟนตัวของเศรษฐกิจโลก โดยเฉพาะกลุมประเทศพัฒนาแลวท่ีมีการเรงฉีดวัคซีนใหประชาชนภายในประเทศไดอยางรวดเร็ว  

จึงทําใหมีความตองการ ในการบริโภคเพ่ิมข้ึน ซ่ึงเปนสัญญาณท่ีดีตอประเทศท่ีเปนฐานการผลิตสําคัญในภูมิภาคเอเชียรวมท้ังประเทศ

ไทยเม่ือพิจารณาการสงออกท่ีมีแนวโนมขยายตัวไดตอเนื่อง ตามทิศทางการคาโลกท่ีแมจะชะลอลงบาง แตก็ยังทรงตัวในระดับสูง 

ประเทศไทยซ่ึงมีฐานการผลิตสินคาอุปโภค บริโภคในภาคอุตสาหกรรมจึงไดรับผลดีตอสถานการณดังกลาว ซ่ึงถือเปนขาวดีใน

สถานการณท่ีการแพรระบาดของ Covid-19 ภายในประเทศทวีความรุนแรงเพ่ิมขึ้น เม่ือพิจารณาจากตัวเลขทางเศรษฐกิจป 2021 ท่ีมี

การคาดการณในไตรมาสแรก วาประเทศไทยจะมีการขยายตัวทางเศรษฐกิจอยูท่ี 2.0% และมีการปรับประมาณการลงในไตรมาสท่ี

สองอยูท่ี 0.9% ถึงแมวาจะมีการปรับประมาณการลงแตเม่ือเปรียบเทียบกับตัวเลขอัตราการเติบโตในป 2020  ก็ยังเปนอัตราท่ีดีกวา 

(การวิเคราะหโดย EIC จากขอมูลของ Bloomberg และ CEIC , 2564) 
 

 จากสถานการณโลกในปจจุบันท่ีไดกลาวในขางตน สงผลตอภาคอุตสาหกรรมการผลิต ในกลุมท่ีไดรับอานิสงจากปจจัยความ

ตองการสินคาของตลาดตางประเทศโดยเฉพาะกลุมประเทศท่ีพัฒนาแลว และอีกปจจัยดานอัตราการแลกเปลี่ยนเงินตราในปจจุบันท่ี

คาเงินบาทออนตัว จึงสงผลตีตอการผลิตภาคการสงออกท่ีจะตองพยายามรักษาความสามารถในการผลิตและการตอบสนองตอความ
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ตองการของตลาดในชวงนี้ เม่ือพิจารณาจากปจจัยสถานการณภายในประเทศไทยในปจจุบัน พบวา มีตัวเลขอัตราผูติดเชื้อเพ่ิมสูงข้ึน 

จนกระท่ังรัฐบาลออกมาตรการ “ล็อกดาวน” ใน 29 จังหวัดตั้งแตตนเดือนสิงหาคม 2564 (ประกาศคําสั่ง ศบค. เรื่อง พ้ืนท่ี

สถานการณท่ีกําหนดเปนพ้ืนท่ีควบคุมสูงสุดและเขมงวด พ้ืนท่ีควบคุมสูงสุด และพ้ืนท่ีควบคุม , 1 สิงหาคม 2564) จึงสงผลกระทบตอ

สถานประกอบการในอุตสาหกรรมการผลิตท่ีต้ังอยูในพ้ืนท่ี 29 จังหวัดท่ีตองดําเนินธุรกิจภายใตสถานการณท่ียากลําบาก โดยตอง

คํานึงถึง  

1) การรักษาความสามารถในการผลิตและสรางความเชื่อม่ันตอคูคา  

2) การรักษามาตรการของภาครัฐ 

3) การรักษาสุขภาพของพนักงานใหปลอดภัยจากการเปนผูติดเชื้อและตองปองกันการแพรระบาดภายในสถานประกอบการ  
 

นอกจากนี้มีขอมูลประมาณการณตัวเลขผูติดเชื้อจากเดิมท่ีคาดวาจะมียอดผูติดเชื้อสูงท่ีสุดในเดือนสิงหาคมนั้น อาจปรับ

เลื่อนไปถึงเดือนกันยายน โดยคาดวาจะมีผูติดเชื้อสูงสุดประมาณ 26,000 คนตอวัน และคาดวามีผูเสียชีวิตประมาณ 250 – 300 คน 

ตอวัน การแพรระบาดของ Covid-19 ในระลอกนี้มีความรุนแรงกวาท่ีคาดการณไว สงผลใหทิศทางการฟนตัวของเศรษฐกิจไทย

ภายในประเทศชาลงไป โดยคาดการณวาอัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจ GDP ในปนี้จะอยูท่ี 1.2% ลดลงจากเดิมท่ีคาดการณไวท่ี 2.0% 

(วิเคราะหโดย ศูนยวิจัยกรุงศรีฯ จากขอมูลของ Monthly Economic Bulletin , August 2021) ในขณะท่ีการสรางภูมิคุมกันหมูดวย

การฉีดวัคซีนใหกับประชาชนภายในประเทศยังคงเปนไปดวยความลาชา จนเร่ิมมีการขยายการระบาดเขาไปยังสถานประกอบการ

ภาคอุตสาหกรรมการผลิต จนเริ่มเกิดเปน Cluster โรงงานอุตสาหกรรม  
 

 จากสถานการณขางตน ชมรมบริหารบุคคลธุรกิจอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวน Management Automotive Club 

(MAC) ซ่ึงเปนชมรมท่ีกอต้ังโดยกลุมผูบริหารงานทรัพยากรมนุษย บริษัทผูผลิตชิ้นสวนยานยนต ณ ปจจุบันชมรมฯ มีอายุกวา 17 ป  

มีสมาชิกรวม 92 บริษัท ครอบคลุมการจางงานมากกวา 100,000 คน มีความสนใจถึงสถานการณเศรษฐกิจท่ีจะสงผลตอการ

บริหารงานทรัพยากรมนุษยและการจางงานในปจจุบัน ดังนั้น กรรมการชมรมฯ จึงไดจัดประชุมและมีมติ ใหดําเนินการจัดสํารวจขอมูล 

โดยท่ีชมรมฯ เปนผูประสานงานกับนักทรัพยากรมนุษยในภาคอุตสาหกรรมอ่ืน ๆ เพ่ือรวบรวมและสรุปวิเคราะหผลการสํารวจเพ่ือให

เกิดประโยชนตอการวางแผนในการบริหารทรัพยากรมนุษยใหสอดคลองกับสภาพการณเศรษฐกิจของประเทศไทย โดยการสํารวจคร้ัง

นี้มีเจตนาเพ่ือรวบรวมขอมูลจากสถานการณปจจุบัน เพ่ือนํามาศึกษาวิเคราะหคาดการณและนําเสนอแนวทางในการท่ีจะนํามาบริหาร

จัดการในทุกภาคสวนท่ีเกี่ยวของกับภาคธุรกิจ และสงเสริมใหเกิดความเขาใจอันดีระหวางนายจางกับลูกจาง เพ่ือใหเกิดความรวมมือใน

การรวมกําหนดแนวทางและแนวการปฏิบัติท่ีดีในการบริหารจัดการ และรักษาความม่ันคงในการดําเนินกิจกรรมทางธุรกิจและการจาง

งานแกลูกจาง อันสอดคลองกับ “การบริหารแรงงานสัมพันธตามหลักสุจริต” รวมกัน ภายใตภาวะเศรษฐกิจชะลอตัว ณ ปจจุบัน 

(สนธยา เผาดี, 2560, หนา 97)  
 

วัตถุประสงค 

1. ศึกษาและวิเคราะหสถานการณในการดําเนินนโยบายปองกันการแพรระบาดของสถานประกอบการในภาคอุตสาหกรรมการผลิต 

ท้ังมาตรการภายใน และภายนอกองคกร ในชวงท่ีเริ่มมีการขยายการแพรระบาดใน Cluster โรงงาน  (สิงหาคม 2564) 

2. ศึกษาการดําเนินการฉีดวัคซีนใหกับพนักงานและผูท่ีเกี่ยวของในหวงโซอุปทาน การผลิตเพ่ือเรงปองกันการแพรระบาดของ 

Covid-19 ภายในสถานประกอบการ 

3. นําเสนอแนวทางสําหรับการบริหารทรัพยากรมนุษย ในภาคธุรกิจท่ียังไมไดรับผลกระทบหรือไดรับผลกระทบเพียงเล็กนอย  

4. เพ่ือเปนขอมูลสนับสนุนการดําเนินการใหกับหนวยงานภาครัฐและหนวยงานหรือองคกรอ่ืน ท่ีเกี่ยวของ ในเชิงปองกัน 
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ประโยชนที่ไดรับจากการสํารวจ 

1. ทราบถึงสถานการณในการดําเนินนโยบายปองกันการแพรระบาดของสถานประกอบการในภาคอุตสาหกรรมการผลิต ท้ัง

มาตรการภายใน และภายนอกองคกร ในชวงท่ีเริ่มมีการขยายการแพรระบาดใน Cluster โรงงาน  (สิงหาคม 2564) 

2. ทราบถึงแนวทางในการดําเนินการฉีดวัคซีนใหกับพนักงานและผูท่ีเกี่ยวของในหวงโซอุปทาน การผลิตเพ่ือเรงปองกันการแพร

ระบาดของ Covid-19 ภายในสถานประกอบการ 

3. ทราบถึงแนวทางสําหรับการบริหารทรัพยากรมนุษย ในภาคธุรกิจท่ียังไมไดรับผลกระทบหรือไดรับผลกระทบเพียงเล็กนอย  

4. ทราบถึงแนวทางข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือเปนขอมูลสนับสนุนการดําเนินการใหกับหนวยงานภาครัฐและหนวยงานอ่ืน ท่ีเกี่ยวของ ในเชิง

ปองกัน 
 

กลุมอุตสาหกรรมและประเภทขนาดสถานประกอบการที่รวมทําการสํารวจ 

 ประชากร คือ กลุมอุตสาหกรรม ในธุรกิจเอกชนภาคอุตสาหกรรมการผลิตและการบริการ ท่ีรวมทําการสํารวจในครั้งนี้มี

จํานวน 175 สถานประกอบการ จาก 16 อุตสาหกรรม (รายละเอียดตามแผนภาพท่ี 1) โดยแบงประเภทสถานประกอบการตาม

จํานวนพนักงานออกเปน 4 ประเภท แบงตามจํานวนประชากรในสถานประกอบ กําหนดเปนขนาดของสถานประกอบการดังนี้ 

1.     ประเภทสถานประกอบการ ขนาดเล็ก  มีจํานวนพนักงาน ตั้งแต 50 คน ถึง 500 คน  

2)     ประเภทสถานประกอบการ ขนาดกลาง  มีจํานวนพนักงาน ตั้งแต 301 คน ถึง 999 คน  

3)     ประเภทสถานประกอบการ ขนาดใหญ  มีจํานวนพนักงาน ตั้งแต 1,000 คน ถึง 3,000 คน  

4)     ประเภทสถานประกอบการ ขนาดใหญมาก มีจํานวนพนักงาน ตั้งแต 3,001 ขึ้นไป 
 

แผนภาพที่ 1 ประเภทอุตสาหกรรมและประเภทขนาดสถานประกอบการ 

 
        (ขอมลู ณ วันที่ 6 - 13 สิงหาคม 2564) 

 

 การสํารวจคร้ังนี้ชมรมบริหารบุคคลธุรกิจอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวนเปนผูดําเนินการ ตามแผนภาพท่ี 1 พบวาบริษัท 

ท่ีรวมทําการสํารวจจํานวน 175 บริษัท พบวามีอุตสาหกรรมเขารวมสูงสุด 5 อุตสาหกรรม เรียงตามลําดับดังนี้ ลําดับท่ีหนึ่ง คิดเปน

รอยละ 56.57  มาจากอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวน ลําดับท่ีสองมี คิดเปนรอยละ 15.43 มีจํานวน 27 บริษัท มาจากอุตสาหกรรม
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อ่ืน ๆ คือ เคร่ืองใชไฟฟาและเฟอรนิเจอร , เคร่ืองยิงตะปุอุปกรณสํานักงาน , สินคาอุปโภค , Heat treatment & Coating PVD 

service , เสื้อผาสําเร็จรูป , บริการขาย ใหเชารถเครน , เคร่ืองสําอาง , สิ่งทอ , บริการ , พลาสติก , คาสง คาปลีก , การเมนท , 

กระจายชายเคร่ืองด่ืม , เคร่ืองจักรกลการเกษตร , Cookware , ชิ้นสวนโลหะสําหรับเคร่ืองจักร , เคร่ืองมือวัดชิ้นงาน , วิศวกรรม

กอสรางใน Oil & Gas , เครื่องใชในครัวเรือนพลาสติก , อุปกรณการเกษตร , แบตเตอรี่ลีเทียม , คลังสินคา ลําดับท่ีสาม คิดเปน 

รอยละ 5.14 มีจํานวน 9 บริษัท คือ อุตสาหกรรมชิ้นสวนอิเล็กทรอนิกส ลําดับท่ีสี่ คิดเปนรอยละ 4.57 มีจํานวน 8 บริษัท คือ 

อุตสาหกรรมในกลุมวัสดุอุตสาหกรรมและเครื่องจักร และลําดับท่ีหา คิดเปนรอยละ 3.43 มีจํานวน 6 บริษัท คือ อุตสาหกรรมเหล็ก  

ประเภทขนาดสถานประกอบการท่ีมีจํานวนผูเขารวมทําการสํารวจมากท่ีสุดมาจากสถานประกอบการขนาดเล็กจํานวน  

89 บริษัท คิดเปนรอยละ 50.86 ลําดับท่ีสอง จะเปนสถานประกอบการขนาดกลางจํานวน 43 บริษัท คิดเปนรอยละ 24.57 ลําดับ 

ท่ีสาม จะเปนสถานประกอบการขนาดใหญจํานวน 32 บริษัท คิดเปนรอยละ 18.29 และลําดับสุดทายเปนสถานประกอบการขนาด

ใหญมากจํานวน 11 บริษัท คิดเปนรอยละ 6.29  
  

สัญชาติเจาของธุรกิจ 

 สถานประกอบการ ในธุรกิจเอกชนภาคอุตสาหกรรมการผลิตและ จํานวน 175 สถานประกอบการ แบงตามสัญชาติ ดังนี้ 
 

แผนภาพที่ 2 สัญชาติเจาของธุรกิจ 

 

     
 (ขอมลู ณ วันที่ 6-13 สิงหาคม 2564) 
 

 จากขอมูลท่ีแสดงในแผนภาพท่ี 2 สถานประกอบการท่ีรวมสํารวจท้ัง 175 บริษัท พบวามีสถานประกอบการใน 3 สัญชาติท่ี

เขารวมสํารวจเปนจํานวนสูงท่ีสุด เรียงตามลําดับ คือลําดับท่ีหนึ่ง ญี่ปุนคิดเปนรอยละ 56.57 มีจํานวน 99 บริษัท ลําดับท่ีสอง คือ 

สัญชาติไทยคิดเปนรอยละ 20.57 มีจํานวน 36 บริษัท และลําดับท่ีสาม คือสัญชาติไทยท่ีรวมทุนกับตางชาติ คิดเปนรอยละ 6.29 มี

จํานวน 11 บริษัท ซ่ึงจากขอมูลผูท่ีรวมตอบแบบสํารวจ ท่ีผูศึกษาไดวิเคราะหพบวามีความสอดคลองกันในหวงโซอุปทานของระบบ

การผลิต โดยสวนใหญพบวาประเทศท่ีเขามาลงทุนในประเทศไทยเปนบริษัทสัญชาติญี่ปุน สอดคลองกับขอมูลรายงานประเทศท่ีมา

ลงทุนในอาเซียน จากประชาชาติธุรกิจ 5 ประเทศ ท่ีมีเงินลงทุนสะสมรวมจากญี่ปุนมากท่ีสุดไดแก ไทย 53,561 ลานเหรียญสหรัฐ / 

สิงคโปร 39,649 ลานเหรียญสหรัฐ / อินโดนีเซีย 26,696 ลานเหรียญสหรัฐ เวียดนาม 14,651 ลานเหรียญสหรัฐ / และมาเลเซีย 

12,668 ลานเหรียญสหรัฐ / (ประชาชาติธุรกิจ, 2560) จึงสงผลใหมีบริษัทญี่ปุนท่ีรวมตอบแบบสํารวจคร้ังนี้เปนจํานวนมากท่ีสุด และ
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สวนใหญเปนบริษัทผูผลิตชิ้นสวนยานยนตสัญชาติญี่ปุนท่ีไดรับผลกระทบในระดับมากนอยแตกตางกันไป นอกจากนี้พบวามีบริษัท

สัญชาติไทยท่ีมีความสัมพันธเกี่ยวของกับบริษัทสัญชาติญี่ปุน ในหวงโซการผลิต ท่ีไดรับผลกระทบจากคําสั่งการผลิตท่ีเพ่ิมขึ้นและลดลง

จากแผนการผลิตท่ีวางไว 
 

ตารางที่ 1 บทบาทหนาที่ของผูรวมตอบแบบสํารวจ 
รวมตอบทั้งส้ิน 

175 บริษัท 

CEO / 

เจาของ 

ผูบริหาร

ระดับสูง 

ผูบริหาร

ระดับกลาง 

หัวหนาแผนก / 

สวน / ฝาย 

Head of 

HR 

HR BP HR 

Specialist 

อ่ืน ๆ 

จํานวน (บริษัท) 4 21 46 32 41 4 12 15 

คิดเปน (รอยละ) 2.29 % 12.00 % 26.29 % 18.29 % 23.43 % 2.29 % 6.86 % 8.57 % 
 

        (ขอมลู ณ วันที่ 6-13 สิงหาคม 2564) 
 

 ขอมูลท่ีแสดงตามตารางท่ี 1 ตอประเด็นศึกษาเกี่ยวกับสัดสวนและบทบาทหนาท่ีของผูรวมตอบแบบสํารวจ พบวาผูท่ีรวม

ตอบแบบสํารวจมีบทบาทหนาท่ีในองคกรธุรกิจจาก 175 บริษัท เปนผูท่ีมีบทบาทหนาท่ี ท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจและการบริหารจัดการ

ดานบุคลากรโดยตรงเปนสวนใหญ โดยลําดับท่ีหนึ่ง คือ ผูบริหารระดับกลาง คิดเปนรอยละ 26.29 มีจํานวน 46 บริษัท ลําดับท่ีสอง 

คือ Head of HR คิดเปนรอยละ 23.43 มีจํานวน 41 บริษัท ลําดับท่ีสาม คือ หัวหนาแผนก / สวน / ฝาย คิดเปนรอยละ 18.29 มี

จํานวน 32 บริษัท และลําดับท่ีสี่ คือ ผูบริหารระดับสูง คิดเปนรอยละ 12.00 มีจํานวน 21 บริษัท เม่ือพิจารณาจากบทบาทหนาท่ีของ

ผูรวมตอบแบบสํารวจท้ังสี่ลําดับรวมกันจะอยูท่ีรอยละ 80 ซ่ึงทําใหการตอบประเด็นในแบบสํารวจ จะไดรับคําตอบจากบุคคลผูท่ีมี

บทบาทโดยตรงตอสถานการณการจัดการอัตรากําลังคนภายในองคกร ภายใตสถานการณการแพรระบาดของ Covid-19 
 

ตารางที ่2 กลุมพนักงานที่องคกรกําหนดใหตองฉีด “วัคซีน” หรือมี “ผลยืนยันการตรวจคัดกรอง” จึงจะอนุญาตใหเขามาปฏิบัติงานในองคกร 

 

รวมตอบทั้งส้ิน 

172 บริษัท 

 

พนักงาน

ประจํา 

 

พนักงาน

ชั่วคราว 

 

รปภ. 

แมบาน 

คนสวน 

 

พนักงาน

ประจําราน 

Canteen 

 

คนขับรถ

รับ-สง 

พนักงาน 

พนักงาน

บริษัทคูคา

ที่มาทํางาน

ในพ้ืนที่ 

 

พนักงานขับ

รถ รับ-สง 

สินคา 

 

 

อ่ืน ๆ  

พนักงาน

ประจําราน

สะดวกซื้อ

ในบริษัท 

จํานวน (บริษัท) 119 94 92 75 59 47 46 34 28 

คิดเปน (รอยละ) 69.19 % 54.65 % 53.49 % 43.60 % 34.30 % 27.33 % 26.74 % 19.77 % 16.28 % 
 

(ขอมลู ณ วันที่ 6-13 สิงหาคม 2564) 
 

 การแพรระบาดท่ีทวีความรุนแรงขึ้นในปจจุบัน ทําใหรัฐบาลตองประกาศขอความรวมมือสถานประกอบการพยายามให

พนักงานปฏิบัติงานจากท่ีพักอาศัย (Work from Home) แตดวยลักษณะของการดําเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมภาคการผลิตนั้น ไม

สามารถปฏิบัติได 100% ตามท่ีรัฐบาลขอความรวมมือ ดังนั้นมาตรการควบคุมจึงเปนสิ่งท่ีจําเปน ขอมูลจากตารางท่ี 2 มีบริษัทท่ีรวม

ตอบแบบสํารวจรวม 172 บริษัท ขอมูลพบวา ลําดับท่ีหนึ่ง คือ พนักงานประจํา คดิเปนรอยละ 69.19 ลําดับท่ีสอง พนักงานลูกจาง

ชั่วคราว คิดเปนรอยละ 54.65 ลาํดับท่ีสาม 53.49 ลําดับท่ีสี่ พนักงานประจํารานคาและเครื่องด่ืมใน Canteen คิดเปนรอยละ 43.60 

ลําดับท่ีหา พนักงานขับรถรับ-สง พนักงาน คิดเปนรอยละ 34.30 ลําดับท่ีหก พนักงานของบริษัทคูคาท่ีมาทํางานในพ้ืนท่ี คิดเปนรอย

ละ 27.74 และ ลําดับท่ีเจ็ด พนักงานประจํารานสะดวกซ้ือภายในสถานประกอบการ คิดเปนรอยละ 16.28 สถานประกอบการใน

อุตสาหกรรมการผลิตสวนใหญใหความสําคัญและเครงครัดตอการท่ีจะควบคุมผูท่ีจะเขามาปฏิบัติงานภายในพ้ืนท่ี เพ่ือมิใหเกิดการแพร

ระบาดภายในองคกร จนสงผลกระทบตอกิจกรรมการผลิตและสงมอบสินคาไปยังบริษัทคูคา เม่ือโดยภาพรวมของภาคอุตสาหกรรม

การผลิตมีมาตรการในลักษณะนี้ จึงสงผลกระทบทันทีตอปริมาณความตองการ วัคซีน และ ชุดตรวจคัดกรอง ท่ีปจจุบันยังตอบสนอง
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ไมทันตอความตองการ ณ ชวงเวลาท่ีมีการสํารวจ เม่ือวัคซีน เปนปจจัยสําคัญท่ีจะสนับสนุนตอความเชื่อม่ันใหกับบุคลากรของสถาน

ประกอบการในภาคอุตสาหกรรมการผลิต ผูสํารวจจึงศึกษาถงึการดําเนินการ ฉีดวัคซีนใหกับบุคลากรในปจจุบัน วาบุคลากรในสถาน

ประกอบการไดรับการฉีดวัคซีนท้ังเข็มแรกและเข็มท่ีสองไปแลวในปริมาณเทาใด เม่ือพิจารณาจากขอมูลตามแผนภาพท่ี 3 จะทําให

เห็นขอมูลในภาพรวม จากจํานวนผูรวมสํารวจท้ัง 175 สถานประกอบการ แบงตาม “เข็มแรก” และ “เข็มท่ีสอง” ดังนี้ 
 

แผนภาพที่ 3 ปจจุบันพนักงานในองคกรของทาน ไดรับการฉีดวัคซีน “เข็มแรก” และ “เข็มที่สอง” ไปแลวคิดเปนอัตราสวนรอยละเทาใดของ 

    พนักงานทั้งหมด 
 

 
 

 ผลสํารวจการฉีดวัคซีนเข็มแรก พบวา โดยรวมสถานประกอบการท่ีรวมสํารวจไดรับวัคซีนเข็มแรก เฉลี่ยคิดเปนรอยละ 9.6 

จากจํานวนผูรวมตอบแบบสํารวจท้ัง 175 แหง ซ่ึงในรายละเอียดสัดสวนของพนักงานท่ีไดรับการฉีดวัคซีนแลวภายในองคกรมีความ

แตกตางกัน โดยพบวามีสถานประกอบการท่ีมีพนักงานไดรับวัคซีนเข็มแรกครบทุกคนมีจํานวน 13 บริษัท คิดเปนรอยละ 7.43 ในขณะ

ท่ีมีสถานประกอบการท่ีมีพนักงานไดรับวัคซีนเข็มแรกไมเกินรอยละ 10 ของพนักงานท้ังหมดในองคกร มีจํานวน 36 บริษัท คิดเปน

รอยละ 20.57 และพบวามีสถานประกอบการท่ีพนักงานยังไมไดรับการฉีดวัคซีนเลย มีจํานวน 3 บริษัท คิดเปนรอยละ 1.71 ของแต

ละสถานประกอบการ 

 ผลสํารวจการฉีดวัคซีนเข็มท่ีสอง พบวา โดยรวมสถานประกอบการท่ีไดรับการฉีดวัคซีนในเข็มแรกไปแลว จะไดรับการนัด

หมายใหฉีดวัคซีนเข็มท่ีสองตามกรอบเวลาท่ีหนวยงานสาธารณสุขกําหนด โดยรวมสถานประกอบท่ีรวมตอบแบบสํารวจไดรับวัคซีน

เข็มท่ีสอง เฉลี่ยคิดเปนรอยละ 8.1 จากจาํนวนผูรวมสํารวจท้ัง 174 บริษัท ซ่ึงในรายละเอียดสัดสวนของพนักงานท่ีไดรับการฉีดวัคซีน

ภายในองคกรมีความแตกตางกันโดยพบวามีสถานประกอบการท่ีมีพนักงานไดรับการฉีดวัคซีนเข็มท่ีสองครบทุกคนมีจํานวน 4 บริษัท 

คิดเปนรอยละ 2.30 ในขณะท่ีมีสถานประกอบการท่ีมีพนักงานไดรับวัคซีนเข็มท่ีสองไมเกินรอยละ 10 ของพนักงานท้ังหมดในองคกร 

มีจํานวน 107 บริษัท คิดเปนรอยละ 61.49 และพบวามีสถานประกอบการท่ีพนักงานยังไมไดรับการฉีดวัคซีนในเข็มท่ีสอง มีจํานวน  

29 บริษัท คิดเปนรอยละ 16.67 

 เม่ือนําขอมูลดังกลาวไปเปรียบเทียบกับขอมูลการฉีดวัคซีนครบโดส ของ 4 ประเทศในเอเชีย มีขอมูลพบวา ประเทศไทยฉีด

วัคซีนเฉลี่ยรอยละ 7 ประเทศมาเลเซียฉีดวัคซีนเฉลี่ยรอยละ 32 ประเทศฟลิปปนสฉีดวัคซีนเฉลี่ยรอยละ 11 และประเทศอินโดนีเซีย

ฉีดวัคซีนเฉลี่ยรอยละ 10  (รายการขาว Business Watch ชอง TNN ชอง 16 ,18 สิงหาคม 2564) แสดงใหเห็นวาของขอมูลการฉีด
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วัคซีนเฉลี่ยโดยรวมของภาคอุตสาหกรรมการผลิตมีความสอดคลองกับ อัตราการฉีดวัคซีนเฉลี่ยโดยรวมของประเทศไทยอยางมี

นัยสําคัญ แตหากเปรียบเทียบกับประเทศท่ีมีฐานการผลิตสินคาท่ีเปนคูแขงกันในบางอุตสาหกรรมนั้น บุคลากรในภาคอุตสาหกรรม

ของประเทศไทยอาจมีปริมาณท่ีไดรับการฉีดวัคซีนท่ีนอยกวา 

 ขอมูลในแผนภาพท่ี 3 เกี่ยวกับการไดรับการฉีดวัคซีนในสัดสวนท่ีแตกตางกันของสถานประกอบการในอุตสาหกรรมการผลิต 

เกิดจากสาเหตุใด ชมรมฯ จึงไดสํารวจถึงการเขาถึงสิทธิ์ในการฉีดวัคซีนนั้น มีชองทางใดบางท่ีสถานประกอบการในอุตสาหกรรมการ

ผลิตใชเปนชองทางในการจองหรือเขาถึงสิทธิ์การฉีดวัคซีน ขอมูลในแผนภาพท่ี 4 พบวาผูรวมสํารวจท้ัง 175 บริษัท ลําดับท่ีหนึ่ง จาก

การใชสิทธิ์ประกันสังคม จํานวน 150 บริษัท คิดเปนรอยละ 85.71 ลําดับท่ีสอง จองวัคซีนทางเลือก จํานวน 121 บริษัท คิดเปนรอย

ละ 69.14 และลําดับท่ีสามคือใชทุกชองทางท่ีเปดใหเขาถึงโดยบริษัทจองใหและใหบุคลากรของบรษิัทดําเนินการจองเองเปนการ

สวนตัว 41 บริษัท คิดเปนรอยละ 22.43 ดังนั้น จึงสงผลใหเกิดความแตกตางกันในปริมาณและสัดสวนของพนักงานในแตสถาน

ประกอบการท่ีไดรับวัคซีนเข็มแรกและเข็มท่ีสอง เปนเพราะประสิทธิภาพของระบบการจัดการ ในการจองวัคซีนของหนวยงานภาครัฐ

ท่ีเปนอุปสรรค รวมถึงอุปสรรคท่ีเกิดจากระบบการจัดการภายในของสถานประกอบการในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเอง อาทิ  

การตองดําเนินการในกระบวนการขั้นตอนเสนอราคา ความพรอมดานงบประมาณ และความชัดเจนในนโยบายดานสวัสดิการท่ี

สนับสนุนคาใชจายในการเขาถึง จึงสงผลใหมีการเขาถึงวัคซีนท่ีแตกตางกัน (อางอิงจาก การประชุมประจําเดือนชมรมผูบริหารบุคคล

ธุรกิจอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวนยานยนต, 19 สิงหาคม 2564) 
 

แผนภาพที่ 4 แสดงชองทางการจัดหาวัคซีนของสถานประกอบการ และ ประเภทวัคซีนที่พนักงานภายในองคกรไดรับ 
 

    
 

จากขอมูลในการเขาถึงวัคซีน ชมรมฯ จึงไดสํารวจประเภทวัคซีนท่ีบุคลากรในภาคอุตสาหกรรมการผลิตไดรับท้ังเข็มแรกและ

เข็มท่ีสองจากผูรวมสํารวจท้ัง 175 บริษัท พบวาวัคซีนท่ีบุคลากรในสถานประกอบการไดรับการฉีดและกําลังจะไดรับการฉีดเรียง

ตามลําดับดังนี้ ลําดับท่ีหนึ่ง AstraZeneca จํานวน 155 บริษัท คิดเปนรอยละ 88.57 ลําดับท่ีสอง Sinovac จํานวน 139 บริษัท  

คิดเปนรอยละ 74.43 ลําดับท่ีสาม SINOPHARM จํานวน 108 บริษัท คิดเปนรอยละ 61.71 ลําดับท่ีสี่มีสอง brand คือ moderna 

จํานวน 3 บริษัท คิดเปนรอยละ 1.71  และ Pfizer จํานวน 3 บริษัท คิดเปนรอยละ 1.71 และลําดับท่ีหา Johnson & Johnson 

จํานวน 1 บริษัท คิดเปนรอยละ 0.57 สําหรับวัคซีนของ Johnson & Johnson นั้น บริษัทท่ีเขาถึงวัคซีนดังกลาวเปนบริษัทสัญชาติ

สหรัฐฯ ซ่ึงมีพนักงานท่ีรับวัคซีนจากประเทศตนทางมากอน ท่ีจะเดินทางมาปฏิบัติงานในประเทศไทย 
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 จากสถานการณในปจจุบันตามท่ีไดเกริ่นไวในเบื้องตน เกี่ยวกับการฉีดวัคซีนใหกับประชาชนของกลุมประเทศท่ีพัฒนาแลวทํา

ใหสถานการณการแพรระบาดในกลุมประเทศดังกลาวคลี่คลายลง จึงทําใหความตองการสินคาท้ังภาคเอกชนและภาคประชาขนมี

ความตองการสูงขึ้น จึงสงผลใหมีคําสั่งผลิตสินคามายังกลุมประเทศไทยภูมิภาคเอเชียรวมถึงประเทศไทย ชมรมฯ จึงสํารวจทิศทาง

เกี่ยวกับคําสังการผลิตสินคาของสถานประกอบการในภาคอุตสาหกรรมการผลิต วามีแนวโนมเปนไปในทิศทางใด โดยมีสถาน

ประกอบการท่ีรวมตอบแบบสํารวจในประเด็นนี้รวมท้ังสิ้น 164 บริษัท จาก 175 บริษัท โดยพิจารณาจากรายละเอียดใน ตารางท่ี 3 

ซ่ึงมีการแบงประเภทอุตสาหกรรมและ แยกประเด็นตามทิศทางและแนวโนมของการผลิต ณ ชวงเวลาท่ีสํารวจ มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ตารางที ่3 แสดงสถานการณคําส่ังในการผลิตของแตละประเภทอุตสาหกรรม 

 

                             รายละเอียด 

 

ประเภทธุรกิจ 

คําสั่งในการผลิตในปจจุบัน ณ เดือนสิงหาคม ท่ีรวมตอบแบบสํารวจ  

(จํานวนบริษัทในแตละประเภทอุตสาหกรรม) 

มีคําสั่งผลิต 

“ตอเนื่อง” 

มีคําสั่งผลิต “ตอเนื่อง 

& มีแนวโนมสูงขึ้น” 

มีคําสั่งผลิต  

“ลดลง” 

ไมมีคําสั่งผลิต 

1. ยานยนตและชิ้นสวน 64 12 17 2 

2. อิเล็กทรอนิกส 7 - 2 - 

3. วัสดุอุตสาหกรรมและเครื่องจักร 4 2 1 - 

4. เหล็ก 6 - - - 

5. ปโตรเคมี และ เคมีภัณฑ 2 - 2 - 

6. บรรจุภัณฑ 3 - 1 - 

7. ขนสง และ Logistic 2 - 1 - 

8. ยาเวชภัณฑและอุปกรการแพทย 2 - 1 - 

9. โรงแรม ทองเท่ียว - - 1 1 

10. อาหารและเครื่องด่ืม - 1 1 - 

11. อสังหาริมทรัพย 1 - - - 

12. เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 2 - - - 

13. ยาง / หนัง 1 - - - 

14. ประกันภัย / ประกันชีวิต - - - - 

15. กระดาษและวัสดุสิ่งพิมพ 1 - - - 

16. อ่ืน ๆ 10 5 9 - 

สรุปรวม 105 20 36 3 

(64 %) (12 %) (22 %) (2 %) 

 ขอมูลพบ 105 บริษัท มีคําสั่งผลิตอยางตอเนื่อง ,  พบ 20 บริษัท มีคําสั่งผลิตอยางตอเนื่องและมีแนวโนมสูงขึ้น ,  

พบ 36 บริษัท คําสั่งผลิตลดลง และ พบ 3 บริษัท ไมมีคําสั่งผลิต จากขอมูลภาพรวมพบวามี 125 บริษัท ยังมีคําสั่งผลิตท่ีตอเนื่อง 

และดีขึ้น คิดเปนรอยละ 76 และพบวามี 39 บริษัท มีคําสั่งผลิตท่ีลดลงและไมมีคําสั่งผลิต 
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 เม่ือวิเคราะหในรายละเอียดพบวาอุตสาหกรรมท่ีมีคําสั่งผลิตอยางตอเนื่องมากท่ีสุด 64 บริษัท เปนอุตสาหกรรมยานยนต

และชิ้นสวน นอกจากนี้พบวาอุตสาหกรรมท่ีมีคําสั่งผลิตอยางตอเนื่องและมีแนวโนมสูงขึ้นมากท่ีสุด 12 บริษัท เปนอุตสาหกรรม 

ยานยนต แตก็มีบริษัทในอุตสาหกรรมยานยนตอีก 17 บริษัท มีคําสั่งการผลิตลดลง และ มีบริษัทในอุตสาหกรรมยานยนตอีก 2 บริษัท 

ไมมีคําสั่งผลิต ซ่ึงมีผลกระทบมาจากบริษัทคูคาในหวงโซอุปทาน ไดรับผลกระทบจากการพบผูติดเชื้อซ่ึงเปนบุคลากรขององคกร  

จึงตองปรับแผนการผลิตและสงบุคลากรเขาสูมาตรการ ในการกักตัว 14 วัน สงผลใหมีการปรับลดปริมาณชิ้นสวนจากบริษัทคูคา 

ท่ีเกี่ยวของในการผลิตและประกอบชิ้นสวนอยางมีนัยสําคัญ 

 จากสถานการณดังกลาว จะเห็นไดวาภาพรวมของอุตสาหกรรมการผลิตยังคงมีคําสั่งผลิตจากบริษัทคูคา และในหลายสถาน

ประกอบการมีความพยายามท่ีจะผลิตเพ่ือตอบสนองความตองการเพ่ือรักษาความนาเชื่อถือ แตการท่ีจะรักษาความสามารถในการ

ผลิตใหสถานประกอบการยังคงสามารถดําเนินการผลิตตอไปไดนั้น จําเปนตองอาศัยความรวมมือในทุกภาคสวน โดยเฉพาะความ

รวมมือ หรือการสนับสนุนจากรัฐบาล ซ่ึงผูรวมตอบแบบสํารวจไดแสดงความเห็นในขอเสนอแนะจากคําถามปลายเปดเกี่ยวกับสิ่งท่ี

คาดหวังและตองการใหรัฐบาลบริหารสถานการณใหลดระดับความรุนแรงลง ซ่ึงมีรายละเอียดตามตารางท่ี 4 ดังนี้ 
 

ตารางที ่4 ประเด็นขอเสนอ และความตองการการสนับสนุนจากรัฐบาล จากผูรวมสํารวจ 146 บริษัท รวมทั้งส้ิน 182 ขอเสนอแนะ 

ที ่ มาตรการ รายละเอียด รอยละ 

1 

ความคาดหวัง

ตอการจัดการ

สถานการณ 

Covid-19 

( 130 องคกร ) 

รอยละ 89 

การจัดการวัคซีน อยางรวดเร็ว ท่ัวถึง มีประสิทธิภาพ และเปดโอกาสใหภาคเอกชนเขาถึงได 69 % 

2 แกไขปญหาในการเขาถึงการรักษาพยาบาลและระบบสาธารณสุขท่ียากลําบากในกรณีท่ีพบผูติดเชื้อ 9 % 

3 การตรวจหาผูติดเชื้อเชิงรุก และการจัดการชุดตรวจ 8 % 

4 การจัดสถานท่ี การดูแลผูปวย และการรักษาพยาบาลท่ีท่ัวถึง 4 % 

5 การดูแลผูปวย Home Isolation โดยการจัดสรรยา,เวชภัณฑท่ีจําเปนสําหรับผูปวย 3 % 

6 การเขาถึงระบบการตรวจ RT-PCR 3 % 

7 รับผูติดเชื้อเขาสูระบบการรักษาท่ีรวดเร็ว 2 % 

8 การจัดเพ่ิมโรงพยาบาลสนาม 1 % 

9 ขอใหรัฐบาล Update ขอมูลเกี่ยวกับอาการประเภทตาง ๆ ภายหลังจากฉีดวัคซีน 1 % 

1 
มาตรการท่ี

ตองการให

รัฐบาล

ชวยเหลือ 

( 15 องคกร ) 

รอยละ 10 

ลดหยอนภาษี โดยนําคาใชจายเกี่ยวกับ Covid-19 มาขอลดหยอนภาษีได 50 % 

2 การควบคุมโรคท่ีมีประสิทธิภาพมาใชใหทันตอสถานการณในปจจุบัน 17 % 

3 ชวยเหลือเยียวยาพนักงานท่ีตองกักตัว 14 วัน 11 % 

4 พักชําระหนี้ของสถาบันการเงิน ท้ังเงินตน และ ดอกเบี้ย 5 % 

5 ชวยเหลือภาคการทองเท่ียวเม่ือสถานการณดีขึ้น 5 % 

6 ปรับลดสัดสวนการอบรมพัฒนาฝมือแรงงานจาก 50% เปน 10% เหมือนป 2563 5 % 

7 ลดการนําสงเงินประกันสังคมตอไปอีก 5 % 

1 

การปรับปรุง

นโยบายและ

การดําเนินการ

ภาครัฐ 

( 1 องคกร) 

รอยละ 1 

รัฐบาลควรจะปรับลดงบคาใชจายคงท่ีลง และนําเขาวัคซีนท่ีมีประสิทธิภาพ พรอมการ 

บูรณาการเศรษฐกิจท่ีตกต่ําเพ่ือชวยเรื่องปญหาการขาดรายไดของประชาชนทุกภาคสวน  

ควรปรับปรุงประสิทธิภาพการสื่อสารในการสรางสรรคและชัดเจนมากกวาในปจจุบัน ควรปรับเปลี่ยน

ทัศนคติในการบริหารใหเปนไปในแนวทางสมัยใหมโดยเฉพาะการกําหนดนโยบายและแผนงานท่ีมี

ประสิทธิภาพในการพัฒนาและนําเทคโนโลยีเขามาปรับใชในหนวยงานภาครัฐอยางจริงจังและมี

ประสิทธภิาพในการใชบริหารสถานการณฉุกเฉินของประเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ 

100 % 



 

สาํรวจและวเิคราะห ์ณ เดือนสงิหาคม 2564               โดยนายศภุกร เผ่าดี ประธานท่ีปรกึษา 

               ชมรมบรหิารบคุคลธุรกิจอตุสาหกรรมยานยนตแ์ละชืน้สว่น(MAC) 10 

จากขอเสนอท้ัง 182 ประเด็นจากผูรวมสํารวจและแสดงความเห็น 146 บริษัท พบวามีประเด็นหลัก แบงเปน 3 ประเด็น คือ 

ภาพรวมลําดับท่ีหนึ่ง : ความคาดหวังตอการจัดการสถานการณ Covid-19 มีจํานวน 130 บริษัท คิดเปนรอยละ 89 โดยใน 3 อันดับ

แรกเรียงจากมากไปหานอย ลําดับท่ีหนึ่ง ตองการใหรัฐบาลดําเนินการจัดการวัคซีน อยางรวดเร็ว ท่ัวถึง มีประสิทธิภาพ และเปด

โอกาสใหภาคเอกชนเขาถึงหรือสั่งซ้ือไดเอง คิดเปนรอยละ 69 ลําดับท่ีสอง ตองการใหรัฐบาลแกไขปญหาในการเขาถึงการ

รักษาพยาบาลและระบบสาธารณสุขท่ียากลําบากในกรณีท่ีพบผูติดเชื้อ คิดเปนรอยละ 9 และลําดับท่ีสาม ตองการใหตรวจหาผูติดเชื้อ

เชิงรุก และการจัดการชุดตรวจ คิดเปนรอยละ 8  

ภาพรวมลําดับท่ีสอง : มาตรการท่ีตองการใหรัฐบาลชวยเหลือ มีจํานวน 15 บริษัท คิดเปนรอยละ 10 โดยใน 3 อันดับแรกเรียงจาก

มากไปหานอย ลําดับท่ีหนึ่ง ตองการใหรัฐบาลเรงออกมาตรการลดหยอนภาษี โดยนําคาใชจายเกี่ยวกับ Covid-19 มาขอลดหยอนภาษี

ได คิดเปนรอยละ 50 ลําดับท่ีสอง ดําเนินมาตรการควบคุมโรคท่ีมีประสิทธิภาพมาใชใหทันตอสถานการณในปจจุบนั  

คิดเปนรอยละ 17 และลําดับท่ีสาม ชวยเหลือเยียวยาพนักงานท่ีตองกักตัว 14 วัน คิดเปนรอยละ 11 

ภาพรวมลําดับท่ีสาม : ตองการใหรัฐบาลปรับปรุงนโยบายและการดําเนินการภาครัฐ มีจํานวน 1 บริษัท คิดเปนรอยละ 1 โดยมี

ขอเสนอหนึ่งประเด็น คือ รัฐบาลควรจะปรับลดงบคาใชจายคงท่ีลง และนําเขาวัคซีนท่ีมีประสิทธิภาพ พรอมการบูรณการเศรษฐกิจท่ี

ตกต่ําเพ่ือชวยเรื่องปญหาการขาดรายไดของประชาชนทุกภาคสวน และควรปรับปรุงประสิทธิภาพการสื่อสารใหสรางสรรคและชัดเจน

มากกวาในปจจุบัน ควรปรับเปลี่ยนทัศนคติในการบริหารใหเปนไปในแนวทางสมัยใหม โดยเฉพาะการกําหนดนโยบายและแผนงานท่ีมี

ประสิทธิภาพในการพัฒนาและนําเทคโนโลยีเขามาปรับใชในหนวยงานภาครัฐอยางจริงจังและมีประสิทธิภาพ 
 

ผลสรุปและขอเสนอแนะ 

ผูศึกษาไดทําการวิเคราะหเชิงลึกเพ่ือเปนการยืนยันขอมูลผลสํารวจ โดยนําเสนอผลสํารวจและดําเนินการสังเคราะหผานการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการรวมกับกลุมผูบริหารฝายทรัพยากรมนุษยซ่ึงเปนสมาชิกชมรมบริหารบุคคลธุรกิจอุตสาหกรรมยานยนตและ

ชิ้นสวน เนื่องจากเปนกลุมประชากรท่ีเขารวมทําการสํารวจมากท่ีสุด อีกท้ังยังเปนอุตสาหกรรมหลักในภาคการผลิต (รายงานแนวโนม

ธุรกิจไตรมาสท่ี 3 ป 2562, ธนาคารแหงประเทศไทย) ในวันพฤหัสบดีท่ี 19 สิงหาคม 2564 จํานวน 44 บริษัทผูผลิตชิ้นสวนยานยนต 

ผูบริหารสถานประกอบการตองการประคับประคองความสามารถในการดําเนินธุรกิจภายใตสถานการณท่ียากลําบาก โดยคํานึงถึง 3 

ปจจัยหลัก 1) เพ่ือรักษาความเชื่อม่ันของคูคาดวยการตอบสนองความตองการสินคา 2) รักษามาตรการของรัฐบาลอยางเครงครัด  

และ 3) รักษาสุขภาพของบุคลการในสถานประกอบการใหมีสุขภาพแข็งแรงไมเปนผูติดเชื้อ หรือผูเสี่ยงไดรับเชื้อ  

การจะดําเนินการตามปจจัยดังกลาวไดนั้น ความเร็ว และ ประสิทธิภาพ ของการดําเนินการเกี่ยวกับ “วัคซีน” จึงเปนสิ่ง

สําคัญท่ีจําเปนเรงดวนท่ีสุดในสถานการณปจจุบันนี้ ซ่ึงภาคธุรกิจยินดีสนับสนุนรัฐบาลในทุกชองทาง เพ่ือดําเนินการจัดหาหรือ

สนับสนุนใหมีการนําเขาและกระจายวัคซีน ใหรวดเร็ว และครอบคลุมตอการฉีดเพ่ือใหเกิดภูมิคุมกันหมู ซ่ึงจะสรางความม่ันใจใหภาค

ธุรกิจ และจะรักษาความสามารถในการดําเนินธุรกิจ และรักษาความม่ันคงในการจางงานใหกับบุคลากรภายในองคกรธุรกิจตอไป 

ขอขอบพระคุณ เพ่ือนรวมอาชีพนักทรัพยากรมนุษยท้ัง 175 บริษัท จาก 16 อุตสาหกรรม ท่ีชวยตอบแบบสํารวจใน

ครั้งนี้ ชมรมฯ หวังเปนอยางยิ่งวาขอมูลและบทสรุป จากการสํารวจจะเปนประโยชนแกทาน ในการนําไปใชวิเคราะห เพ่ือวาง

แผนการบริหารจัดการองคกรในสถานการณท่ีการแพรระบาดของ Covid-19 ทวีความรุนแรงขึ้นเรื่อย ๆ และชมรมฯ ขอสง

กําลังใจใหเพ่ือนนักทรัพยากรมนุษย ใชความรูความสามารถท่ีมีกาวผาน อุปสรรคในการบริหารจัดการ โดยนําหลักสุจริตมาใช

รวมกับการบริหารจัดการความเสี่ยง บนพ้ืนฐานของแรงงานสัมพันธในแบบทวิภาคีท่ีดีระหวางนายจางและลูกจางเพ่ือความอยู

รอดรวมกันในสถานการณที่ยากลําบากขณะนี้ 

ทายที่สุดนี้ชมรมบริหารบุคคลธุรกิจอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวน (MAC)  หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความรวมมือ

จากเพ่ือนรวมอาชีพนักทรัพยากรมนุษยเชนนี้อีกในโอกาสตอ ๆ ไป ขอขอบคุณทุกทานเปนอยางสูง 


