
สาํรวจ ณ วนัท่ี 18 – 20 กรกฎาคม 2564

ผลสาํรวจ : แนวทางในการปรบัเปล่ียนรูปแบบวิธีการในการจดักิจกรรมปีใหม่ 

ใหก้บัพนกังานในองคก์ร ภายใตส้ถานการณก์ารแพรร่ะบาดของ Covid - 19

Year 
End 

Party



วตัถุประสงคก์ารสาํรวจ

เพ่ือเปนฐานขอมูลใหกับบริษัทฯ ที่เปนสมาชิกชมรมฯ และเพ่ือนรวมอาชีพนกัทรัพยากรมนุษย

รวมทั้งเพ่ือนผูนําแรงงาน ไดนําขอมูลไปศึกษา วิเคราะห เพ่ือปรับใชภายในองคกร

เพ่ือศึกษาและคาดการณแนวโนมสถานการณของภาคธุรกิจอุตสาหกรรม

ชมรมฯ เปนองคกรสาธารณะ และดําเนินการสํารวจบนพ้ืนฐานหลักวิชาการ เพ่ือนําเสนอขอมูล

ใหกับบริษัทฯ ที่เปนสมาชิกของชมรมฯ และเพ่ือรวมอาชีพนักทรัพยากรมนุษย ไดนําผลสํารวจไปใชใน

การบริหารจัดการภายในองคกรเทานั้น ดังนั้น จึงขอสงวนสิทธ์ิ โดยไมอนุญาตใหบุคคล กลุมบุคคล หรือ

นิติบุคคลใด นําผลสํารวจนี้ไปใชในทางที่ขัดกับวัตถุประสงคและเจตนารมณของชมรมฯ เปนอันขาด
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ประเด็นการสํารวจ

ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสํารวจ01
ขอมูลผลกระทบขององคกรตอการระบาดในปจจุบันของ Covid-1902

03 ขอมูลเก่ียวกับกิจกรรมเพื่อสรางขวัญกําลังใจใหแกพนักงานใน

ภาวะการแพรระบาดของ Covid-19
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ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสํารวจ

สํารวจและสรุปผล โดย

- บริษัท เกรทเซ็นเตอร จํากัด

- ชมรมบริหารบุคคลธุรกิจอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวน (MAC)
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สญัชาตธุิรกิจท่ีรว่มตอบแบบสาํรวจ

สาํรวจ ณ วนัท่ี 18 - 20 กรกฎาคม 2564

86 แห่ง
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บริษัท 19

รอยละ 22.00%

บริษัท 54

รอยละ 63.00%

บริษัท 6

รอยละ 7.00%

บริษัท 2

รอยละ 2.00%

บริษัท 1

รอยละ 1.00%

บริษัท 1

รอยละ 1.00%

1

2

3

4

5

6

9
บริษัท 1

รอยละ 1.00%

8
บริษัท 1

รอยละ 1.00%

7
บริษัท 1

รอยละ 1.00%
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ประเภทธุรกิจ

ประกนัภยั / ประกนัชีวิต

โรงแรม / ทอ่งเท่ียว

ยาง หนงั

วสัดุอุตสาหกรรม & เคร่ืองจกัร

เหล็ก

อสงัหาริมทรพัย์

บรรจุภณัฑ์

อาหาร & เคร่ืองด่ืม

ช้ินส่วนอีเล็กทรอนิกส์

ขนส่ง & Logistic

อ่ืน ๆ 

ยานยนต ์& ช้ินส่วน

1

1

1

1

1

2

3

3

3

4

15

51 (59.30%)

(17.44%)

(4.65%)

(3.49%)

(3.49%)

(3.49%)

(2.33%)

(1.16%)

(1.16%)

(1.16%)

(1.16%)

(1.16%)

86 แห่ง
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ขนาดประชากรขององคก์รท่ีตอบแบบสาํรวจ

50 - 300 คน

1,000-3,000 คน

86 แห่ง

Copyright@Supakorn
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301 - 999 คน

3,001 คน ข้ึนไป

33 แหง่

(38.00 %)

26 แหง่

(30.00 %)

21 แหง่

(24.00 %)

6 แหง่

(7.00 %)
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บทบาทหนา้ท่ีของผูร้ว่มตอบแบบสาํรวจ

20 คน

(23.26%)

0 คน

(0.00%)

3 คน

(3.49%)

7 คน

(8.14%)

7/20

1 คน

(1.16%)

22 คน

(25.58%)

15 คน

(17.44%)

18 คน

(20.93%)
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ขอมูลผลกระทบขององคกรตอการ

ระบาดในปจจุบันของ Covid-19

สํารวจและสรุปผล โดย

- บริษัท เกรทเซ็นเตอร จํากัด

- ชมรมบริหารบุคคลธุรกิจอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวน (MAC)
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องคก์รของผูต้อบแบบสาํรวจไดร้บัผลกระทบในการดาํเนินธุรกิจ

จากการแพรร่ะบาดของ Covid-19 หรือไม่
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60
บริษัท

(70.59%)

กระทบทางลบ

-

ระทบทางบวก

+7 บริษัท

(8.24 %)

7/20

4
บริษัท

*ไดร้บัผลกระทบ

เพียงเล็กนอ้ย

(2.35%)
2

ไม่กระทบ

บริษัท

(18.82%)

16
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59%
17%

12%

6%
5%

1%
ชลบุรี

สมุทรปราการ

กรุงเทพฯ

นอกพื้ นท่ี

ฉะเชิงเทรา

พระนครศรีอยุธยา

องคก์รของผูต้อบแบบสาํรวจอยูใ่น

พ้ืนท่ีควบคมุสูงสุดหรือไม่

ปี 2021 องคก์รของผูต้อบแบบสาํรวจมีการจดัสรร

งบประมาณสาํหรบัจดักิจกรรมงานปีใหม่หรือไม่

70 บริษัท

16 บริษัท

จดัสรร

ไม่จดัสรร
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ขอมูลเก่ียวกับกิจกรรมเพื่อสรางขวัญกําลังใจใหแก

พนักงานในภาวะการแพรระบาดของ Covid-19

สํารวจและสรุปผล โดย

- บริษัท เกรทเซ็นเตอร จํากัด

- ชมรมบริหารบุคคลธุรกิจอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวน (MAC)
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กรณีท่ีองคก์รของผูต้อบแบบสาํรวจมีการจดัสรรงบประมาณสาํหรบัการจดักิจกรรมปีใหม่ 

องคก์รของท่านกาํหนดงบประมาณเฉล่ียตอ่พนกังานไวเ้ป็นเงินจาํนวนเท่าไหร ่ตอ่ คน

500

7
บริษทั

5,000

3
บริษทั

600

2
บริษทั 700

5 
บริษทั

720

1
บริษทั 850

2
บริษทั

987

1
บริษทั 1,000

18 
บริษทั

1,100

1
บริษทั 1,200

2
บริษทั

1,3002
บริษทั

1,500

10 
บริษทั

1,700

2
บริษทั 1,800

4
บริษทั

2,000

3
บริษทั 2,300

1
บริษทั

2,500

5 
บริษทั 3,000

5 
บริษทั
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จากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโควิด-19 ในปัจจุบนั ท่านมีแนวทางในการจดักิจกรรม

ปีใหม่ ในลกัษณะหรือรูปแบบใด (เลือกตอบไดม้ากกว่า 1 คาํตอบ)

2

7

10

11

13

18

26

30
นําเงินไปจดัซ้ือของขวญั / ของท่ีระลึก

เล่ือนการจดังานออกไปหลงัช่วงปีใหม่

โอนเงินเขา้บญัชีพนักงาน

“งด” การจดักิจกรรม (เก็บ

งบประมาณไวใ้ชเ้ม่ือฉุกเฉิน)

นําเงินไปจดัซ้ือวคัซีน

อ่ืน ๆ

ตดังบประมาณ & ยกเลิกกิจกรรม ในปีน้ี

นําเงินไปบริจาคเป็น CSR ต่อสู ้Covid-19

(35.29%)

(30.59%)

(21.18%)

(15.29%)

(12.94%)

(11.76%)

(8.24%)

(2.35%)

1) นําเงินงบประมาณไปจดัหาอาหารใหก้บัพนักงาน 2) อยูร่ะหวา่งพิจารณา 3) จดัสรรช่วยเหลือพนักงานในสภาวะCovid

4)   ปรบัเปล่ียนรูปแบบการจดักิจกรรม เช่น จบัรางวลั Online / เปล่ียนงานเล้ียงสงัสรรคเ์ป็นบตัรของขวญั

5)   นํางบใหพ้นง.ไปซ้ืออาหารเองแลว้นําหลกัฐานมาแสดง 6) นํางบบางส่วนไปใชใ้นกิจกรรมประชุม Online จดัส่งอาหารให ้พนง.ท่ี WFH & WFO

85 แห่ง
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ท่านตอ้งการใหช้มรมฯ ดาํเนินการสาํรวจขอ้มูลท่ีจาํเป็นเก่ียวกบัการบริหารจดัการ ในเร่ืองใด 

(โปรดระบุ)

56 แห่ง
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ท่านตอ้งการใหช้มรมฯ ดาํเนินการสาํรวจขอ้มูลท่ีจาํเป็นเก่ียวกบัการบริหารจดัการ ในเร่ืองใด 

(โปรดระบุ)

56 แห่ง
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ชมรมบริหารบุคคลธุรกิจอุตสาหกรรมยานยนตแ์ละช้ินส่วน (MAC)

ขอขอบคุณผูร่้วมตอบแบบสาํรวจทุกท่านมา ณ โอกาสน้ีหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่

ชมรมฯ จะไดร้บัความร่วมมือท่ีดีเช่นน้ีในโอกาสหนา้

.....ขอบคุณเป็นอยา่งสูง

มีประเด็นสอบถามเพ่ิมเติมติดต่อ

อาจารยศุ์ภกร เผ่าดี

ประธานท่ีปรึกษาชมรมฯ 

081-9459897
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